
填报单位：

一级指标 二级指标
中长期规划制定情况 编制科学，规范 4 3
年度工作计划制定情况 4 4
财政供养人员控制率 管理健全，及时 2 2
人事管理制度健全性 3 2

财务管理规范性 4 4
预算调整率 2 2

支出预算执行率 4 4
专款专用率 2 2

政府采购规范性 2 2
资产管理规范性 3 3
固定资产利用率 3 2
信息公开情况 2 2

重点工作管理制度健全性 4 4
档案管理星级 3 2
违纪违法发生数 2 2
党建工作完成率 4 4

业务学习与培训完成率 4 3
信息化建设情况 2 1

完成公文的起草与审核培训工作 按计划完成任务 2 2
地址新闻报道的编写培训工作 2 2

部门预算编制培训工作 4 4
财务会计业务培训工作 3 3
统计工作业务培训工作 3 2

年度安全生产工作部署培训工作 3 3
夏季高温季节安全生产培训工作 3 3

紧急突发事件处理应急管理培训工作 3 2
安全生产专项整治培训工作 3 3
基层党支部书记培训工作 3 3
纪检监察干部培训工作 3 3

部门决策

部门管理

部门履职

中长期规划制定情况不够理想，主要原因为省级地勘事业单位改革政策不确定，无法准确制定中长期规划。机构建设与内
控管理尚不完善，信息化建设有待进一步提高。

五、有关建议（针对存在的问题，分别提出相关完善或整改建议）

1、科学合理编制预算，严格执行预算。
2、加强机构建设与内控管理，加大信息化建设投入。
3、提升党支部战斗堡垒作用，深化党风廉政建设。
4、加强疫情防控，夺取疫情防控和经济持续高质量发展“双胜利”。

评价指标
指标说明 权重 得分 说明

二、评价情况（评价思路、方式、做法，以及评价指标体系设置和评价结论等）

按照《江苏省财政厅关于开展2021年省级财政支出绩效评价工作的通知》要求，培训中心对2020年部门整体支出情况开展
了自评工作。主要围绕部门决策、部门管理、部门履职、履职效益等指标进行了自评价。其中，部门决策权重8分，评价
得分7分；部门管理权重46分，评价得分41分；部门履职权重41分，评价得分38分；履职效益权重5分，评价得分4分，评
价总分90分。

三、主要绩效（通过绩效评价发现并总结的部门整体支出绩效）

2020年，中心在省局正确领导下，认真学习习近平新时代中国特色社会主义思想，全面落实党的十九大及二中至五中会议
精神，以党建工作为引领，促进各项事业向前发展。深入实施党建质量提升工程，扎实推进党的建设与中心工作深度融
合，夺取疫情防控和经济持续高质量发展“双胜利”。疫情期间，成功接待了东部战区无锡联勤中心赴武汉火神山医疗队
200余人集结培训，圆满完成了这一政治任务，取得了良好的社会效益。依托地矿实现资源共享，依托集团达到优势互
补，依托行业促进信息交流，围绕现有项目加强人员配置，服务精细和管理升级，引入新的理念和方法，为地矿职工提供
优质的培训服务。

四、存在问题（通过绩效评价所发现的问题）

2020年省级部门整体支出绩效自评价表格

南京地矿干部培训中心

一、部门概况（部门基本情况、收支情况等）

南京地矿干部培训中心主要职能是为承担并实施地矿干部职工和各类人才的教育培训、地勘行业专业技术人员继续教育培
训、地勘行业专业技术人员继续教育培训、地勘行业特有工种职业技能培训；承担并实施党建工作、安全生产、财务、审
计等专业培训。编制人数50人，期末在职职工人数21人，离退休人员24人。本年度公共预算拨款411.4万元，实际支出
411.4万元，预算执行率100%。



党内统计工作业务培训工作 3 2
新时期工会工作培训工作 3 3
工会财务管理培训工作 3 3

履职效益 社会效益 为地勘系统提供各类人才培训 5 4
90合计

部门履职


